République Frangaise DEPARTEMENT

DE LA SAVOIE
COMMUNE DE CEVINS e
Arrondissement
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS e
DU CONSEIL MUNICIPAL Caifitan i°3

Seance du 05 avril 2024

L'An deux mil vingt-quatre, le cinq avril @ 19h, le Conseil municipal de la commune de Cevins,
régulierement convoqueé, s'est reuni dans la salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur
Philippe BRANCHE, Maire, en séance ordinaire.

Conseillers en exercice : 15 Présents : 15 Votants : 15

Présents : Bernadette AMIEZ, Claude BAUDERLIQUE, Denis BIBOLLET-RUCHE, Philippe BRANCHE,
Anais CURTILLAT, Samuel DELTOUR, Marie-Christine DORIDANT, Emmanuel DI LUZIO, Ginette
FALCOZ-RIGOTTI, Gabriel MARQUES, Evelyne PELLICANO, Bernard PIVIER, Sebastien PIVIER,
Sylvie VIARD-CRETAT, Régine VIBERT.

Madame Evelyne PELLICANO a été nommeée secrétaire de séance.

OBJET : D.C.M N°04/24 - MISE A JOUR DES MODALITES D’APPLICATION DES
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE.

Abroge et remplace la D.C.M N°013/22 en date du 03 juin 2022

VU le code général de la fonction publique ;
VU la loi n® 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 visant a améliorer les droits des travailleurs et
l'accompagnement des familles aprés le déces d'un enfant ;

VU la circulaire ministérielle du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre
accordées pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde ;

VU la circulaire FP/4 n° 1864 du 9 ao(t 1995 relative au conge de maternité ou d'adoption et
autorisations d'absence liées a la naissance ;

VU la circulaire FP/7 n° 002974 du 7 mai 2001 relative aux autorisations d'absence et au pacte de
solidarité ;
VU la circulaire n® 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre

accordées aux agents publics pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanéement
la garde

VU la délibération n°013/22 du 3 juin 2022 instaurant les autorisations spéciales d’absence ;

VU l'avis du Comité social territorial en date du 20 fevrier 2024 ;

Le Maire rappelle a 'assemblée gu'eu egard aux articles L. 215-1, L. 422-1, L. 621-1, L. 622-1, L.
622-2, L. 630-1 du code général de la fonction publique, il appartient aux collectivités territoriales de
définir, aprés avis du comité social territorial, la liste des evénements ouvrant droit a autorisation
d'absence qui n'entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels ainsi que les modalités
d’application correspondantes.
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Ces autorisations speciales d'absences peuvent étre accordees aux fonctionnaires et aux agents

contractuels de droit public.

'octroi des autorisations d’'absence est lié a une necessité de s'absenter du service. Ainsi, un agent
absent pour congés annuels par exemple au moment de I'événement, ne peut pas y prétendre.

La demande d'autorisation speciale d’absence s'effectue auprés de I'autorite territoriale sous forme

d'un écrit accompagné du ou des justificatifs requis.

La durée de l'autorisation spéciale d’absence peut étre majorée d'un délai de route de 48 heures
maximum aller-retour laissé a I'appréciation de I'autorité territoriale dans les conditions suivantes :

- 24h entre 250 et 500km aller ;
- 48h si plus de 500km aller.

Le Maire propose a I'assemblée d’adopter les autorisations d’absence suivantes :

Nature de I'événement

Durées proposées

Liées a des événements familiaux

Mariage ou PACS :

- de I'agent

5 jours ouvrables

- d'un enfant de I'agent ou du conjoint

2 jours ouvrables

- d’'un ascendant, frére, sceur, beau-frére, belle-sceur, neveu, niéce, petit-fils,
petite-fille, oncle, tante de I'agent ou du conjoint

1 jour ouvrable

Décés, obséques ou maladie trés grave :

- du conjoint (concubin pacse)

5 jours ouvrables

- d'un enfant de I'agent ou du conjoint ' :

fractionnables, a prendre dans un delai d'un an suivant le déces

suivant le déces

Enfant 2gé de moins de 25 ans : 14 jours ouvrables + 8 jours compléementaires, éventuellement

Enfant agé de plus de 25 ans : 12 jours ouvrables QU si I'enfant a lui-méme des enfants, 14 jours
ouvrables + 8 jours complémentaires, éventuellement fractionnables, a prendre dans un delai d'un an

- du pére, de la mére de I'agent ou du conjoint

3 jours ouvrables

- des autres ascendants de I'agent ou du conjoint

1 jour ouvrable

- du gendre, de la belle-fille de I'agent ou du conjoint

1 jour ouvrable

- d'un frére, d'une sceur

2 jours ouvrables

d'un beau-frére, d'une belle-sceur, de I'agent ou du conjoint

- d'un oncle, d'une tante, d'un petit-fils, d’'une petite-fille, d’'un neveu, d'une niece,

2 jours ouvrables

Liées a des événements de la vie courante et des motifs civiques

Concours et examens en rapport avec I'administration locale

Le jour de I'épreuve

Don du sang

Durée de la séance

1 Cf. article L622-2 du code général de la fonction publique.
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Garde d’enfant

Ces autorisations d'absences sont accordées, par année civile, au prorata du temps de travail :

Temps de travail 1 Nombre de jours
100% 6 jours
90% 6 x 90% = 5,5 jours
80% 6 x 80% = 5 jours
N 70% 6 x 70% = 4,5 jours
B 60% 6 x 60% = 4 jours
50% - 6 x 50% = 3 jours

Les agents titulaires et contractuels peuvent bénéficier, suivant les nécessités de service, d'autorisations
d'absences exceptionnelles pour faire face a un besoin exceptionnel et imprévisible intervenant dans I'état de
santé d'un enfant & charge de moins de 16 ans (avant son 16eme anniversaire).

Pour les enfants en situation de handicap, il n'est pas prévu de limite d'age.

Les autorisations d’absence pour garde d'enfants sont doublées si I'agent assume seul la charge de I'enfant
ou si le conjoint est a la recherche d'un emploi ou ne bénéficie pas autorisation d’absence.

L'agent doit produire un certificat médical pour prouver |'état de santé de I'enfant. Le décompte est effectue
par année civile (du 1er janvier au 31 décembre). Ces autorisations d'absence peuvent étre fractionnées dans
la limite d'une demi-journée minimum.

Les jours non utilisées au titre de I'année ne peuvent é&ire reportés sur l'annee suivante. En cas de
dépassement du nombre maximum de jours autorisés, les droits & congés annuels sont réduits.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,

o ABROGE la délibération n°013/22 du 3 juin 2022,

e ADOPTE les modalités d’octroi d'autorisations d'absence aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public de la collectivité ainsi proposees,

e DIT qu'elles prendront effet a compter du 08/04/2024,

e DIT qu'il appartiendra a I'autorité territoriale d’accorder les autorisations individuelles en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.

Copie certifiée conforme et exécutoire.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.

Transmis en Préfecture le : 11/04/2024
Publié le : 11/04/2024
Publié sur le site internet le : 11/04/2024

L RECU EN PREFECTURE !
le 11/84/2824

L Applicaticn agrésie E-kegalte com 1




